
平成２９年度 事業計画書 
社会福祉法人あゆみ会 

 
【 社会福祉法人あゆみ会経営理念 】 
 
 あゆみ会は、「いのちのはぐくみ、豊かな心とたくましい人づくり」をモットーに、

利用者はもとより地域の人々に信頼され愛される福祉施設として、子育て支援の立

場から広く社会に貢献します。 
 
 
【 社会福祉法人あゆみ会経営方針 】 
 
 １．保育所事業と放課後児童健全育成事業の中で、豊かな保育体験を通して、心身

ともにバランスのとれたたくましい人づくりに努めます。 
 ２．利用者のニーズに応えるため、常に役立つサービスを思考し、より良い保育サ

ービスの提供に努めます。 
 ３．子どもの安全が守られ、さらに子どもが安心できる生活環境の提供を目指し、

危機管理の向上に努めます。 
 ４．職員の専門性の質を高め、組織を担う人としての成長を促し、絶えず業務改善

に努めます。 
 ５．広い視野と長期的展望を持ち、健全な経営に努めるとともに人に優しく仕事に

厳しく取り組みます。 
 
 
≪ 平成２９年度社会福法人あゆみ会の経営目標 ≫ 
 
 『保育環境を整え、地域に貢献できる施設を目指す』 
  平成２９年度も保育環境を整え、互いに地域に貢献できるよう積極的に取り組む 
 

◆ 職員の資質向上を目指し、研修の充実を図る 
◆ 働きがいのある職場づくりに取り組む 
◆ 保育事業、放課後健全育成事業の安定と地域の信頼を得る取り組みを図る 
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