
２０２０年度社会福祉法人あゆみ会事業報告 

             （自：２０２０年４月１日  至：２０２１年３月３１日） 

 

１ 総括概要 

  社会福祉法人あゆみ会は、「いのちのはぐくみ、豊かな心とたくましい人づ

くり」をモットーに利用者はもとより地域の人々に信頼され愛される福祉施

設として子育て支援の立場から広く社会に貢献することを経営理念とし、『子

どもと一人ひとりの日々の生活の充実や地域との結びつきを大切にする。』を

目標とし取り組みました。子どもに寄り添い、日毎の保育を大切にし、ふれあ

いや遊び等、保育園も学童も、力を注ぎました。 

  新型コロナ対策として、施設の留意事項、利用者や関係者に協力要請、行政

の配慮を受け、取り組みました。 

  社会福祉法人経営者協議会の情報や関係団体のオンライン研修（コロナの

ため集まらない）等を活用し、社会福祉を担うスキルの増進を図りました。 

 

２ 運営の状況 

（１）運営事業 

「児童福祉事業」       あゆみこども園 

   「放課後児童健全育成事業」  ア．学童Ｏ－ＫＩＤＳクラブ 

イ．大江町本郷東放課後児童クラブ 

 ① 職員体制及び利用者数（２０２１年３月末現在） 

 

事業所 

 

定員 

      職  員  数 

正職員 ６時間以上 

パート職員 

パート職員 

 

あゆみこども園 

 

 

５０ 

保育士１０ 

事 務 １ 

給食  ２ 

保育士 ３ 

 

保育士 ３ 

事 務 １ 

給 食 ２ 

看護師 ２ 

学童 O-KIDS 

クラブ 

 

５０ 

支援員 １ 

事 務（兼務１） 

支援員 ２ 補助員 １ 

施設長 １ 

本郷東放課後 

児童クラブ 

 

４０ 

 

支援員(兼務２) 

事務(兼務１) 

支援員 ３ 

 

施設長 １ 

 

 



 ② 役 員 

  理事６名 監事２名（任期：２０１９年６月１４日から２０２１年定時評議員会終結時まで） 

理事長  小関 政一 

 理 事  小関 早苗 

理 事  伊藤 信喜 

理 事  高橋 香世 

理 事  鈴木 俊雄 

理 事  土田 勝夫 

監 事  山家 貴代 

監 事  鈴木 利晴 

 

 評議員７名（任期：２０１７年４月１日から２０２１年定時評議員会終結時まで） 

評議員  鈴木 義明 

 評議員  菅原 正明 

評議員  那須 美保子 

評議員  津嶋 理道 

評議員  渡辺 祐光 

評議員  伊藤 仁 

評議員  鈴木 信子 

 

３ 理事会並びに評議員会 

   評議員・理事会及び監査実施状況 

開 催 日 会議・監査  議   案 

２０２０年６月 ５日 監査 内部監査 

 

 

２０２０年６月１８日 

 

 

 

 

 

 

 

 

第１回 

定例理事会 

 

 

 

 

 

 

 

 

議案１  ２０１９年度活動報告及び決算承 

認について 

議案２ ２０２０年６月賞与の支給について 

議案３ ２０２０年度第１回補正予算案について 

議案４ ２０２０９年度第１回定例評議員会開催

について 

その他 

 

 

 



２０２０年 ７月 ３日 定例評議員

会 

議案１ ２０１９年度活動報告及び決算承認につ

いて 

 

 

２０２０年１１月２７日 

第２回 

定例理事会 

議案１ ２０２０年１２月賞与の支給について 

議案２ ２０２０年度第２回補正予算案につい 

  て 

議案３ ２０２１年度施設長人事について 

議案４ 関係規定の改正案について 

その他 職員給与規程の考え方と準備について 

 

 

２０２１年３月１６日 

第３回 

定例理事会 

議案１ ２０２０年度決算見込み及び決算手当の

支給について 

議案２ ２０２０年度決算見込に伴う補正予算案

について 

議案３ ２０２１年度学童クラブ施設長人事につ

いて 

議案４ 評議員選任・解任委員の選任について 

議案５ 評議員の推薦について 

議案６ あゆみこども園駐車場整備について 

議案７ ２０２１年度事業計画案について 

議案８ ２０２１年度当初予算案について 

議案９ 関係規定の改正案について 

その他 

 

 



２０２０年度事業活動報告（あゆみこども園） 

●事業の概要 

２０２０年度は、新型コロナに７月豪雨と自然の驚異を目の当たりにする年度となりま

した。そのようなコロナ禍にあるこのときに、どのような保育をするべきか、問われる年

度となりました。近隣の市町村で感染が拡大したりと、不安などがよぎることが多々あり

ましたが、その中でも、子どもにとってよりよい環境を整えたいとの思いから、職員の手

で園庭に子ども用のテーブルとベンチを手作りしたり、自分たちの力でできることを実施

しました。また、保護者参加型の行事については、やむなく中止や延期するものもありま

したが、規模の縮小をし、実施する際は、感染防止対策の徹底を図りました。子どもたち

一人一人の思いに寄り添い、共感することを大切に取り組んできました。 
感染拡大防止対策のため、加湿空気清浄機や手指消毒用のアルコールや職員用マスクを

確保し、保護者も安心して子どもを預けられるように環境整備にも力を入れました。アン

ケートの中で、保護者の声として、安心して預けられる。行事を工夫しながら実施してく

れて感謝との良い評価が多かった。 
次年度も子どもたちの健やかな成長につながるよう、一人一人の個性や特徴を尊重し、

自己肯定感が持てるよう努めていきたいと思います。 
 
 
 

●事業の詳細 

（１）在籍児童状況（寒河江市からの委託児含む） 

年齢 
４

月 

５

月 

６

月 

７

月 

８

月 

９

月 

１

０

月 

１

１

月 

１

２

月 

１

月 

２

月 

３

月 
合計 

０歳児 6 7 7 8 11 11 11 11 11 11 12 12 118 

１歳児 19 19 19 19 19 19 19 19 20 20 20 20 232 

２歳児 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144 

３歳児              

４歳児              

５歳児              

合計 37 38 38 39 42 42 42 42 43 43 44 44 494 

 
（２）職員の状況（２０２０年３月１日現在）           

 園長（事務長兼務）１名 主任保育士１名 主任栄養士１名 リーダー保育士３名  
保育士１２名 保育補助１名 看護師２名 調理師３名 事務員２名 

 健康診断：内科健診（６月、１０月実施）、歯科健診（６月、１１月実施）、 
耳鼻科健診（１０月実施）、眼科健診（１１月実施）、尿検査（５月実施） 

細菌検査：給食職員、園長、主任、保育士、保育補助、看護師 ２４名（毎月実施） 
 ノロウイルス検査：給食職員４名（１０月、１２月、２月実施） 

 
（３）主な行事 

 ４月：入園式（中止）、保育参観（中止） 



 ５月：２歳児親子遠足（中止） 
 ６月：花の日訪問、クラス懇談会（中止） 
 ７月：七夕、さくらんぼ狩り 
１０月：園外保育（１・２歳児）、保育参観 
１１月：大江町民文化祭、子ども祝福式、収穫感謝会 
１２月：発表会、クリスマス会 
２月：豆まき 
３月：ひな祭り、保育証書授与式、お別れ会  
 

  ※誕生会、発育測定、安全点検は毎月行っております。 
※防災訓練 
・火災訓練…４月、５月、７月、１０月、１１月、１月、３月 
・地震訓練…４月、６月、９月、１２月、１月、２月、３月 
・台風訓練…８月 
・防犯訓練…６月、９月（年２回実施） 

 
（４）特別保育事業 

   延長保育事業 
保育標準時間：年間延べ利用人数 １５５人 年間実利用人数 １９人 

         月平均利用人数 １２人 
         土日祝日、年末年始を除く１８：００～１９：００実施 
   保育短時間：年間延べ利用数０人 
  
   一時預かり事業 

 ４
月 

５
月 

６
月 

７
月 

８
月 

９
月 

１
０
月 

１
１
月 

１
２
月 

１
月 

２
月 

３
月 

合計 

大江町利用者 2 0 5 7 0 0 0 0 0 3 0 3 20人 

他市町利用者 0 0 5 14 12 14 12 12 5 0 0 0 74人 

 
（５）職員研修・会議の状況 

各種外部研修会参加 ３回  延べ参加人数 ３人 
園内研修 年２回実施 
職員会議 毎月１回実施 
各クラス検討会 毎月実施 
ミーティング 月～金曜日休憩前実施 
給食検討会 隔月実施 

 
（６）修繕・備品整備状況 

５月 タイムレコーダー購入、掃除用具庫建具修繕工事、 
保育室開閉壁修繕作業 

６月 災害用発電機購入、ラミネーター購入 
７月 加湿空気清浄機６台購入（感染拡大防止対策） 
８月 炊飯器購入、保育室エアコン修理 



９月 非接触体温計５個購入（感染拡大防止対策） 
１１月 掃除機１台購入 
１２月 保育室流し台給湯配管入替工事 
１月 散歩車タイヤ修理 
３月 おままごとセット、CD プレイヤー１台購入、掃除機２台購入 
   防災頭巾購入、メラミン食器購入、デジタルカメラ１台購入、 



２０２０年度事業活動報告（学童Ｏ－ＫＩＤＳクラブ） 

●事業の概要 

 ２０２０年度は、新型コロナウイルス感染の拡大に伴い、状況に合わせてのクラブスタ

ートとなりました。４月に緊急事態宣言が発せられ、県内においても学校が臨時休業とな

りましたが、学校との連携また、本郷東放課後児童クラブとの関わりもある中で、受け入

れ態勢を整えることができました。休業期間中は予定していた人数よりも利用人数が少な

く、家庭からの協力も沢山頂きました。その中で、マスクの着用や手洗いの徹底、検温や

密にならないような環境作りなど、通常の生活に必要な受け入れ態勢の準備も整えられ

日々の状況に合わせながら現在に至っています。 
今年度の利用人数も、通年・長期・一時利用児童を合わせると５０名以上の申し込みが

あった為、平日・長期期間、また季節に合わせた環境作りに努めてきました。特に夏休み

は、人数も多いので密にならないよう、その日の利用人数に合わせて藤田公民館を借用し、

上の学年の児童のみ公民館で過ごすなど地域の方々にも協力を頂き、大変感謝しておりま

す。 
 これまで行ってきた行事もコロナに左右されるものもありましたが、形を変えながら実

行するなど、クラブとしては色々な場面で窮屈な思いを感じながら生活している児童の思

いに寄り添いつつ、笑顔で過ごせる場として、一緒に過ごした一年でした。また、今年度

下校の安全という面から、７・８・９月、１２・１・２月の６か月間タクシー下校を行い

ました。タクシーの乗車についても、アルコール消毒などを行い実行しました。今年の夏

の暑さと冬の雪の多さを考えると、子ども達も安全に下校することができたようです。 
 次年度も、これまでのクラブ生活の基礎を大切にしながら、新型コロナウイルスに対す

る新しい生活様式での体制、対応をとっていき、その中で子ども達の笑顔を守り、努めて

いきたいと思っています。 
 

●事業の詳細 

（１）在籍児童状況 ２０２１年３月３１日現在 

学年 
通年利用

児童 

一時利用児童 

長期利用 一時利用 

1 年 12 名 3 名 0 名 

2 年 11 名 4 名 1 名 

3 年 9 名 3 名 0 名 

4 年 0 名 2 名 0 名 

5 年 2 名 3 名 1 名 

6 年 0 名 0 名 0 名 

合計 35 名 15 名 2 名 

 
 
 
 



 

学年 

月 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

通
年
利
用
児
童 

1 年 12 12 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 154 

2 年 12 12 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 134 

3 年 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 108 

5 年 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

合計 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 420 

 

一
時
利
用
児
童 

 
学年 

月 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

長
期
利
用(

一
時
利
用
含
む) 

1 年 3 1 1 1 3 1 1 1 3 3 1 3 22 

2 年 4 1 1 1 4 1 1 1 4 4 1 4 27 

3 年 3 2 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 29 

4 年 2 0 0 0 2 0 0 0 2 2 0 2 10 

5 年 4 2 2 2 4 2 2 2 3 3 2 3 31 

合計 16 6 6 6 16 6 6 6 15 15 6 15 119 

一
時
利
用 

突
発
の
み 

2 年 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

5 年 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

合計 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 21 

 
（２）職員の状況（２０２０年度４月現在）           
 施設長１名 事務１名 
 主任支援員１名（キラリッ子兼務） 支援員２名（内キラリっ子兼務１名） 補助員１

名 
 健康診断：職員健康診断（６月、２月） 
細菌検査：支援員、補助員 ４名毎月実施 

 
（３）主な行事 
 ４月：春休み受けいれ・学校休業期間受け入れ・手作りおやつ 
 ５月：手作りおやつ・花植え 
 ６月：誕生会（４、５、６月）・手作りおやつ・短冊作り 
 ７月：火災訓練 
 ８月：夏休み受け入れ開始（密を避ける為、藤田公民館借用）・防犯訓練（DVD）・手作

り昼食・クラブ内水遊び（ビニールプールなど）・英語教室（放課後子ども教室協賛） 
 ９月：誕生会（７、８、９月）・手づくりおやつ 
１０月：手作りおやつ・屋台祭り 
１１月：クリスマス準備・手づくりおやつ 
１２月：誕生会（１０、１１、１２月）・冬休み受け入れ開始・クリスマス会・年越しラー

メン・大掃除 



１月：手作りおやつ 
２月：節分・手作りおやつ・バレンタイン 
３月：誕生会（１、２、３月）・春休み受けいれ開始・ビンゴゲーム・お楽しみ弁当・お

別れ会・新年度準備・手作り昼食・手作りおやつ・運動教室（放課後子ども教室協賛） 
 
    

※防災訓練 
・避難訓練…７月 防犯訓練…８月（年１回） 
 

（４）職員研修・会議の状況 
①各種外部研修会参加：令和２年度第１回村山地区放課後子ども総合プラン指導者研修会（２名） 
            「一人一人の子どもにぴったりの支援の在り方」 
        ：第１６回山形発達障害支援フォーラム「発達障がいと学びの支援」（１名） 
        ：令和２年度第２回村山地区放課後子ども総合プラン指導者研修会（１名） 
                                リモート参加 
                                   計３回 
②学童検討会：毎月実施 
       合同検討会 年４回実施 
 
（５）修繕・備品整備状況 

６月 児童用テーブル１台購入 
７月 加湿空気清浄機４台（感染拡大防止対策） 
８月 サーキュレーター１台（感染拡大防止対策） 

  １２月 戸外用倉庫設置 
１月 内鍵取り付け（防犯対策） 
２月 トイレ浄化槽ブロアー修理 
３月 掃除機２台購入、デジタルカメラ１台購入 

 
    
 
 



２０２０年度事業活動報告（本郷東放課後児童クラブ） 

●事業の概要 

 ２０２０年度は、新型コロナウイルス感染の拡大に伴い、O－KIDS 同様状況に合わせて

のクラブスタートとなりました。４月の学校臨時休業を受け、学校との連携や勤務体制を

組む上で必要な O-KIDS クラブとの連携を十分にとりつつ、児童の受け入れをする事が出

来ました。休業期間は予想していた人数よりも少なく、家庭からの協力を沢山頂きました。

通常の受け入れ態勢についても、クラブでできる事を考え状況に合わせて形を変えながら

の対応を今現在も行っています。 
今年度の利用人数は、通年、長期、一時利用児童合わせると３０名ほどの申し込みがあ

りましたが、学校休業期間をきっかけに、家庭での受け入れ環境にも変化があり、クラブ

を利用しなくとも良くなった児童もいました。通常の受け入れも、長期の受け入れについ

ても、受け入れ人数に大きな差がなかった為、換気やアルコールでの消毒、検温や手洗い

の徹底などクラブ内でできる事を行ってきています。 
行事も、コロナに左右される事もありましたが、月の誕生会やクリスマス会など内容を

変えながら実行し、少しでも子ども達の笑顔は広がるような環境作りに努めてきました。 
次年度もクラブ生活の基礎を大切にし、今年度作ってきた環境を継続しつつ、それぞれ

にあった環境作りを心がけていきたいと思っています。また、学校との連携においても、

今まで以上に取り組んでいきたいと思っています。 
 
●事業の詳細 

（１）在籍児童状況 ２０２１年３月３１日現在 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

学年 

月 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

通
年
利
用
児
童 

1 年 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 132 

2 年 14 12 12 12 12 12 12 12 11 11 11 11 142 

3 年 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 年 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

5 年 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 5 

合計 32 30 30 30 30 29 29 29 28 28 28 28 351 

学年 
通年利用

児童 

一時利用児童 

長期利用 一時利用 

1 年 11 名 1 名 2 名 

2 年 11 名 2 名 0 名 

3 年 4 名 0 名 1 名 

4 年 2 名 1 名 0 名 

5 年 0 名 2 名 0 名 

合計 28 名 6 名 3 名 



 

一
時
利
用
児
童 

 
学年 

月 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

長
期
利
用(

一
時
利
用
含
む) 

1 年 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 5 

2 年 1 0 0 0 2 0 0 0 2 2 0 2 9 

4 年 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 5 

5 年 1 0 0 0 1 0 0 0 2 2 0 2 8 

合計 4 0 0 0 5 0 0 0 6 6 0 6 27 

一
時
利
用 

突
発
の
み 

1 年 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

3 年 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

合計 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

 
（２）職員の状況（２０２０年度４月現在） 
 施設長１名 事務１名 
 主任支援員１名（O-KIDS クラブ兼務） 支援員４名（内 O-KIDS クラブ兼務１名） 
 健康診断：職員健康診断（２月） 
細菌検査：支援員３名毎月実施 

 
（３）主な行事 
 ４月：春休み受け入れ・学校休業期間受け入れ 
 ５月：花植え 
 ６月：誕生会（４、５、６月）・手作りおやつ 
 ８月：夏休み受け入れ開始・防犯訓練（DVD） 
 ９月：誕生会（７、８、９月）・手作りおやつ・ 
１０月：手作りおやつ 
１１月：手作りおやつ 
１２月：誕生会（１０、１１、１２月）・冬休み受け入れ開始・手作りおやつ・クリスマス

会・大掃除 
１月：手作りおやつ 
３月：誕生会（１、２、３月）・春休み受け入れ開始・お楽しみ会（ビンゴゲームなど） 

・お楽しみ昼食・お別れ会・大掃除・新年度準備 
※防災訓練 
・避難訓練…（７月）防犯訓練…８月（年１回） 

 
（４）職員研修・会議の状況 
①各種外部研修会参加：令和２年度第１回村山地区放課後子ども総合プラン指導者研修会（３名） 

  計１回 
②学童検討会：毎月実施 
      合同検討会 年４回実施 
 



（５）修繕・備品整備状況 
７月 加湿空気清浄機２台購入（感染拡大防止対策） 
８月 タープテント１張購入、サーキュレーター１台購入（感染拡大防止対策） 

１２月 戸外用倉庫設置 
 ３月 デジタルカメラ１台購入 


