
２０１９年度あゆみこども園事業計画 

 

 
【 保育理念 】 

 「 いのちのはぐくみ、豊かな心とたくましい人づくり 」 

 １．いのちを大切にする人づくりをめざす 

  ２．豊な心を持つ人づくりをめざす 

  ３．たくましい人づくりをめざす 

    
 
【 保育方針 】 

 １．いのちを大切にする人づくりをめざす 
   ・一人一人はかけがえのない命であり、愛されている一人一人であることを伝

える保育 
   ・一人一人を大切にし、愛情をいっぱい注ぐ保育 
 ２．豊な心を持つ人づくりをめざす 

   ・日々の保育の中で感謝の心を育てる保育 
   ・様々な遊びの体験を通して感動する心を育てる保育 
 ３．たくましい人づくりをめざす 

   ・人との関わりを通してやさしい心とくじけない心を培う保育 
   ・伸び伸び遊び、しっかり食べて丈夫な身体を培う保育 
 
≪ ２０１９年度 保育部目標 ≫ 

『笑顔』 

・やさしい言葉で、丁寧に関わる 

・相手の思いを受け止めながら、やさしい態度で接する 

・子どもの気づきや発見に耳を傾ける 

・みんなで支え合う   

 
 



 
１ 延長保育の実施 

 AM7：00～PM7：00 の 12 時間開所しています。PM6：00～PM7：00 までが延長

保育となります。 
 
２ 一時預かり事業の実施 

  一時保育は、普段、お母さん・おばあちゃんがお子さんを見ていて保育園に通っ

ていないお子さんを対象に、次の理由で一時的に利用できるサービスを提供します。 
（１）保護者がパ－ト就労や通学などによって家庭での保育が困難な場合に週３回を

限度として預かる「非定期型保育」 
（２）病気や出産など家庭での保育が一時的に困難な場合にみてもらう「緊急保育」 
（３）保護者の育児に伴う心理的、肉体的負担を解消するためにみてもらう「リフレ

ッシュ保育」 
 
３ 産休明け保育 

 産休明け（生後５７日）より、保育を行います。 
 
４ 保育所地域子育て支援 

 中高生の体験学習受入れ 
 退所児童との交流 
 読み聞かせ等の地域の方のボランティア受入れ 
 
５ 苦情解決委員会  

「苦情解決窓口」を設置し、苦情解決に努めるよう随時対応しています。 
年２回利用者へのアンケ－トを実施して改善に努めています。 
年２回、外部委員２名の参加をいただき、苦情解決委員会を開催し、苦情・意見・

要望や改善状況等の報告や改善・解決に向けてのアドバイスを受けています。 
 
６ あゆみこども園マニュアル 

 定期的なマニュアルの見直しを行い、改善に努めます。 
 
 

・防災マニュアル ・危機管理マニュアル ・健康管理マニュアル 
・衛生管理マニュアル ・保育安全管理マニュアル ・事故・けが対応マニュアル 
・窒息・誤飲事故防止対策マニュアル ・環境整備マニュアル  
・防災訓練マニュアル ・防犯対策マニュアル ・個人情報保護マニュアル 
・苦情防止心得及び苦情対応心得 ・虐待防止対策マニュアル 
・食中毒発生時マニュアル ・感染症マニュアル ・食物アレルギーマニュアル 


